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Die Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung bescheinigt hiermit, dass das Unternehmen

Schalm GmbH & Co. KG
Monchengladbach

sich in besonderem Ma3 fiir eine altersgerechte Personalentwicklung engagiert
und damit aktiv zum Erhalt und zur Entwicklung der Gesundheit, der Motivation und
der Qualifikation der Mitarbeiter liber die gesamte Erwerbslaufbahn beitragt.

Bewertet wurden bei einer Visitation am 14. Dezember 2009
Maf3nahmen in den Handlungsfeldern: Arbeitsgestaltung, Laufbahngestaltung,
Gesundheitsverhalten, Weiterbildung und Qualifikation, Gratifikationsmodelle.

Die Kriterien zur Verleihung des AGE CERT Qualitatssiegel
Altersgerechte Personalentwicklung wurden erfiillt.

Diese Urkunde ist giiltig bis 14. Dezember 2012

K6ln, den 14. Dezember 2009

Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung

AGE CERT Qualitatssiegel Altersgerechte Personalentwicklung ist eine Initiative
der Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung, die Wissenschaft und Forschung auf dem Gebiet der
Alterns- und Altersforschung férdert. Die Entwicklung des demographischen Wandels riickt
die Themen der Arbeit im Alter in den Mittelpunkt der aktuellen Stiftungsarbeit.



